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Thuik Totlaes

llgili Versiyon/lar : ETA:SQL, ETA:V.8-SQL ilgili Modil/ler :  Bordro

~q4

2 Ekim 2009

4857 SAYILI SOSYAL GUVENLIK
KANUNU UYGULAMASI

4857 no’lu Sosyal Guvenlik Kanunu ile igsyerinde sakat is¢i ¢calistiran mugterilerimizin
programimizda yapmasi gerekenler asagida acgiklanmigtir.

Yapilmasi Gereken Tanim Nedir?
Bordro/Servis/Parametreler menisiinden istihdam sekmesine girilir.
Bu bolimde “Ozurli Sigorta Prim Te  gviki”  secgenegi isaretlenir.

Kontenjan ici in_dirim orani “100”
Kontenjan di g1 Indirim orani “80” degerleri yazilarak F2-Kayit tugu kayit edilmelidir.

Bordro Parametreleri [ 09,2009 ] 5'

icmal Par.l 55K Bild.Par. I Wergi Prm-1 | Wergi Prm.-2 I Tegvik Par. I Asg.Glnd, |St | Dzel Sigunal

rUvoulanacak fsveren Sigorta Prim Indirirm Crarlat

Isveren Hissesi Sigorta Primi Tesviki Uyagulanacak mi i
1.l [%]
2. [%]
2. il [%a]

ai (%]
5. 0]

Ozlritiler Sigorta Prim Tegviki i
Kontenjan Ici Indirim Crar 100 [%]
Kontenjan Digl Indirim Crar [%]
Isweren Sigorta prirn pay) Indivimi (Maluluk, v ashik, Ol v
Prirm Orani [%]

Sigorta Tavanim Asan Matrabn Sakla v

: B4 [
x (2)
ESC-=Cikig F1->Yardim F2->Kaydet




Personel Sicil Kartinda Yapilmasi Gerekenler

Bu kanundan faydalanacak olan personel i¢in personel sicil kartinin Diger Bilgiler sekmesinde
bulunan

Sakatlik Var mi parametresi segilir.
Sakathk Igv. Hs. Sigorta Prim Te sviki sahasina ise 1 veya 2 no’lu sahalardan bir tanesi

secilmelidir.

Secim Ko sullari ;
1: Kontenjan ici 50 ve daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde % 3‘ltk dilim iginde olan isgiler igin

secilmelidir.

2: Kontenjan di 1 % 3 ‘lik dilim disinda olanlar ve sakat isci ¢calistirmak zorunlulugunda
bulunmayan igyerlerinde g¢alisan iggiler igin secilmelidir.

=3 Personel Sicil Karbi { 001 / ERDAL DENiZ } [ 09/2009 ] - |EI|1|
% 3 | @ | Eo * >
ESC-=Cikig F1->Yardim F2-=Kayit F3->Iptal F4->Yazdir F&->Kart Lis, | Fa8-=Det.Bilgi F11-=Onceki | F12-=Sonraki

Kisisel Bilgiler ~ Diger Bilgiler | Sigortashile Bilgileril AdresKimlik Bilgileril Hesimlerl

acklamal
Gelir Wergisi v A;klama J
Damga Wergisi I~

Gzl Indirim o Acklama 2
Issizlik Sigortasi v Agiklarna 3
Cocuk Parasi o Aciklarna 4
Ozl Ind, 55K Ginle Ora‘S - Hayir vl Aciklama S

rzel Sigorta
Sos. Gy, Kur, Kodul:l Daha Once 55K Gzel Sigorta var mi [
Ise 1k Girig Tarihi Ozel Sigorta Kururmu
SSK Prirn Grubu m Orzel Sigorta Aciklamal
1l Soyad Orzel Sigorta Murnaras|
Badkur No rPersonelin Statisi
Ernekli Sandidi Mo Sakathk War i [ | |
T.C. Kirnlik Mo 12345975789 Sakatlk Derecesi 2 - 2.Derece j
Wergi Sicll Mo Sakatlk Isv, His. Sigorta Prirn Tesviki ARG E e
Didier Adh Eski Hikiml | |
Ciger Mo 16 Yagindan Kigik [ Terdrle Micadele Kapsaminda [

Personel Kartina Kanun Numarasi Ne Yazilmali ?

Personel kartininin Sigorta ve Aile Bilgileri sekmesine girilerek Uygulanacak Kanun No
sahasina “14857” veya “54857” kanun numaralarindan bir tanesi yazilmalidir.

Kanun No Yazma segene gi;

Personel karti / Diger Bilgiler sekmesindeki Sakatlik isv.Hs. Sigorta Prim Te sviki sahasina
1: Kontenjan ici segilmig ise (% 100) Kanun No “14857” yaziimali Eger 2: Kontenjan D1 g
secilmis ise (% 50) “54857” no’lu kanun numarasi yazilmalidir.



3 Personel Sicil Karti { 001 / ERDAL DENiZ } [ 09,2009 ] =10l ]

% & @ | = e »
ESC-=Cikis F1-=Yardim F2-=Kayit F3-=Iptal F4-=Yazdir Fé-=Kart Lis, | F8-=Det.Bilgi F11-=0nceki | F12-»Sonraki
Kisisel Blgier | Diger Bigler Sigottaéils Biieri | Adves/Kimiik Bilgieri | Resimler |
Giirey Kodu Istibclarn Durunmu |1 - Daimii vl
55K Kontral Kodu Istihdam Agiklamasi
Ayl Al Dig. Sig. Kolu 0- ok j Uygulanacak Kanun Mo 14857| |
Al Aliyorsa Dev, Etmek Is. Sig. lig ok vl [Eeviye Kontroli
Seviye Mo 1 é‘
rfemek Fis Bilgileri -Asgari Gecim Indirimi
Tazminat 1 r Yemek Fis Tutan | 0.00 | Asgari Gecim Indirimi v
Tazminat 2 r ek B @ EI Calgrnayan,/Geliri Olmayan Es o
Tazminat 3 u Uygularnaya Giren Cocuk,‘TorE
Tazminat 4 o
Tazminat 5 I~ || Sendika Aidat | 0.00 |
Tazrminat & || Gzel Gdenek | 0.00 |
raile Bilgileri
= AKRABALIK ADI SOTADI |ciNsiYET |T.C. KIMLIK MO UYRUBU
1 -

Sakatlik indirim tutarlari 6zel tanimh raporlardan gorilebilir. Ozel tanimli raporlarda bulunan
TESVIK raporundan ddenecek primi gésteren rapor alinabilir. Bu rapor internet sayfamizdaki
exe indirme bolimiinde TESVIK_XML.zip olarak mevcuttur. Bu dosya indirilerek Ozel tanimli
Raporlar/Yeni Tanim béliminde F6-XML/Dosya tusuna basilarak 6zel tanimli raporlara
eklenebilir.

& Belgenin tnizlemesi = — —
0Q | O0==0 Hea@Eed

T3 BILGISATAR SAN. TIC. LTD. §T1. IJVEREN TEJUIE PRIMI 16/0972009 Sahife

~1o| x|

13UCPENIN UNUANI: ETA BILGISAYAR SAW. T1C. LTD. 3TI.
ADRES!: RTATURK BUL. Z223/Z0
13VERT 516_510.H0: 4446454121128
VERG1 DAIRESD:K.DERE
UERG! HESAP NO:4£5354564564
AT oLDURY A/ YIL: 09/ 2009

0 ADI 30TADI E.NO T 55K 55K MAT. 13G.55K  IJV.55K IQI+IJV.F 4447 IJV.IND SAKATLIK IND %5 HAZ.IND IND.TOF. KAL_35K 13V. 1351ZLIK P. ODENECEK 55K

1 ERDAL DEW1Z 14357 1 20 £9%.00 97.02 135.14 2321 0.00 125.14 0.0 135.13 27.02 20.79 11782
0 ERE.00 9702 135.14 23216 000 135.14 0.0 135.14 7.0 20,79 117,62
| CHiEtaYESQLIPRMTemplprnZ 379, bt [Glusturma: 16/09(2000 12:52  [Savfa 1)1 4

Not:

Sakat isci caligtiran igyerleri, isveren Primi Tesvikinden yararlanabilmeleri icin ilk olarak bagl
oldugu iskur Mudurligi ne basvurmali ve iskur'dan aldiklari yazi ile Sosyal Guvenlik Kurumu il
Mudurligune dilekge ile bagvurmalari gerekmektedir. (E-Bildirge girisinde 14857 veya 54857
Sayili Kanunlar agtiriimalidir.)
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