
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BBĐĐRREEYYSSEELL  EEMMEEKKLLĐĐLLĐĐKK  vvee  ÖÖZZEELL  SSAAĞĞLLIIKK  

SSĐĐGGOORRTTAASSII  HHEESSAAPPLLAANNMMAASSII  
  
Bireysel Emeklilik veya Özel Sağlık Sigortası ödemelerinin kanunlar uyarınca hesaplanması ve 
takibini programımızda kolaylıkla yapabilirsiniz. 
 
Bireysel Emeklilik Sigortası indirim oranı %10, Özel Sağlık Sigortası indirim oranı ise %5’tir. Bu 
indirimler personelin Brüt Geliri  üzerinden hesaplanmakta ve bulunan değerler “Gelir Vergisi 
Matrahından” düşülmektedir.  
 
Bireysel Emeklilik veya Özel Sa ğlık sigortasını “PERSONEL ĐN KENDĐSĐ” ödüyorsa ; 
 
Personelin ödediği tutar sadece Puantaj kartında “Özl.Sig. Đşçi, Bir Emk. Đşçi” sahalarına 
yazılmalıdır. Bu sahalara veya sahalardan herhangi birine yazılan bilgi programımız tarafından 
gerekli değerlere bakılarak otomatik olarak hesaplamaya tabi tutulur ve ilgili personelin 
maaşında artışa sebep olur. Başka herhangi bir sahaya bilgi girilmesine gerek yoktur. 
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Bireysel Emeklilik veya Özel Sağlık Sigortası indirim oranları, Bordro-Servis-Sabit Tanımlar-
Parametreler’deki  “Özel Sigorta”  sayfasında bulunmaktadır. Đndirim oranlarında herhangi bir 
değişiklik yapıldığı durumlarda bu sayfa yeni oranlara göre düzenlenmelidir. 
 

 
 
 
Bireysel Emeklilik veya Özel Sa ğlık Sigortasını “ ĐŞVEREN” ödüyorsa; 
 
Bireysel Emeklilik veya Özel Sağlık Sigortasını Đşverenin ödediği durumlarda öncelikle Bordro-
Servis-Sabit Tanımlar-Ücretler-Ödenek tanımlamaya girilir ve ödenekler aşağıdaki şekilde 
tanımlanır. 
 
Eğer Đşveren personeli için sigorta ödemesi yaparsa bu ödemeden Asgari Ücretin % 30’u kadar 
SGK priminden muaftır. Bunun için  “Ödenek Tanımları”nda bu sigorta ödemeleri için 
tanımlanan ödeneğin satırında “SGK MUAF TUTAR ” sahasına Asgari Ücretin % 30’uı yazılır. 
(693* %30 = 207,90) 
 

 
 
 
Bireysel Emeklilik veya Özel Sağlık Sigortasını Đşverenin ödediği durumlarda öncelikle Bordro-
Servis-Sabit Tanımlar-Ücretler-Kesinti Tanımlamaya girilir ve kesintiler aşağıdaki şekilde 
tanımlanır. 
 

 
 
Daha sonra Bordro-Servis-Sabit Tanımlar-Parametreler’deki  “Özel Sigorta ” sayfasında 
“Bireysel Emeklilik Ödenek No, Bireysel Emeklilik Kesinti No, Özel Sağlık Sigortası Ödenek No, 
Özel Sağlık Sigortası Kesinti No” sahalarına kullanılan  “Ödenek ve Kesinti”  no’ları 
tanımlanmalıdır. 
 

 
 



Đşveren tarafından personeli adına ödenen “Özel Sigorta” prim tutarları personelin Puantaj 
kartında tanımlanmış olan “Ödenek ve Kesinti ” sahalarına ayrı ayrı  yazılır.  
 

 
 

 
 
Đşverenin personeli için yaptığı ödemelerden Vergi ve SGK primi kesileceğinden ödenek 
sahasına girilen değerin brüt tutarının bulunması gerekmektedir.  
Ödenekler sahasında yazılan değerlerin, Brüt tutarının bulunması için, Bordro-Puantaj Kartı-
Toplu Netten Brüte sayfasında özel sigortalar için tanımlanan “Ödenek No” yazılır ve “F4-
Ödenek N.B”  tuşuna  basılarak tüm personelin sigorta ödemelerinin brüt tutarları özel sigorta 
indirim oranlarına göre hesaplanır ve brüt tutarlar ödenekler sahasındaki ilgili satıra program 
tarafından getirilir. 
 

 
 
 



Yapılan indirimler Asgari ücretin yıllık tutarını geçemeyeceği için, Bordro-Servis-Dosya Bakımı-
Kayıt Düzeltme-Kart Bilgileri’ nde “Özel Sigorta Matrahı ” sahasında  
kümulatif olarak toplanmakta ve kontrol ve takip edilmektedir. 
 

 
 
NOT: 
Her iki sigorta ödemesi de Bireysel Emeklilik (% 10) ile Özel Sağlık Sigortası (% 5) aynı anda 
ödenmiş ise yapılacak indirim oranı kanunen % 10’u geçemez. 
 
HESAPLAMA ÖRNEKLER Đ;  

 
1- Ödeme PERSONEL tarafından yapılıyorsa: 

 
693,00 TL Asgari ücret alan bir personelin kendisi 100,00 TL Bireysel Emeklilik sigortası (% 10) 
primi ödemektedir ve ödenen prim makbuzunu personel departmanına teslim etmiştir. 
 
Yapılacak Đşlem:  
 
Ödeme yapılan 100,00 TL’lik tutar puantaj kartında “Bir.Emk.Đşçi” satırına yazılır.  
693,00 * % 10 =  69,30 TL “Gelir vergisi matrahından indirilecek tutar” olup, program 
parametrelerdeki oranlara bakarak indirim tutarını hesaplar. Personelin kendisinin yaptığı 
sigorta ödemesinde net ücrette bir artış olur. 
 
(100 - 69,30 = 30,70 indirilemeyen tutar) 
 
Ücret Hesaplama (Özel Sigorta Öncesi) 
Đşçi pr.:693 * % 14=97,02   Đşçi.Đşs.pr.:693*% 1=6,93    
G.V.Matrah:693-(97,02+6,93)=589,05  
G.V.:589,05*%15=88,36      D.V.:693*%0,6=4,16              
Kes.Top.:97,02+6,93+88,36+4,16=196,47   
Net Ücret :693-196,47= 496,53  
 
Ücret Hesaplama (Özel Sigorta Sonrası) ( Đndirim Tutarı : 66,60 ) 
Đşçi pr.:666 * % 14=97,02   Đşçi.Đşs.pr.:693*% 1=6,93    
G.V.Matrah:693-(97,02+6,93)=589,05  
Bir. Emk.Đnd ve Yeni GV. Matrahı:589,05-69,30=519,75     
G.V.: 519,75*% 15=77,96 
D.V.:693*%0,6=4,16  Kes.Top.:97,02+6,93+77,96+4,16=186,07   
Net Ücret :693-186,07=506,93  

 



2- Ödeme ĐŞVEREN tarafından yapılıyorsa: 
 
Brüt maaşı 1814,37 TL olan personel için Đşveren 300,00 TL Özel Sağlık Sigorta ödemesi 
yapmıştır. 
 
Yapılacak Đşlem:  
 
Sigorta ödemesi olan 300,00TL‘nin brüt tutarı bulunur. Bizim personel örneğimizde programımız 
364,16 TL buldu. 
 
1814,37 * % 5 = 90,72 Đndirim tutarı (Özel sa ğlık sigortası Brüt ücretin % 5’i)  
 
364,16-90,72=273,44 Đndirilemeyecek tutar  
 
Ücret Hesaplama (Özel Sigorta Öncesi) 
 
Đşçi pr.:1814,37* % 14=254,01           Đşçi.Đşs.pr.:1814,37*% 1=18,14    
G.V.Matrah:1814,37-(254,01+18,14)=1542,22    G.V.:1542,22*%15=231,33     
D.V.:1814,37*%0,6=10,89       Kes.Top.:254,01+18,14+231,33+10,89=514,37 
Net Ücret :1814,37-514,37= 1300,00  
 
Ücret Hesaplama (Özel Sigorta Sonrası) ( Đndirim Tutarı : 90,72) 
 
Özel sigorta brüt: 364,16  Özel sigorta net: 300,00 (Kesinti) 
 
Brüt Gelir: 1814,37+364,16 =2178,53 SSK Matrahı:2178,53-199,80=1978,73 
Đşçi pr.:1978,73* % 14=277,02   Đşçi.Đşs.pr.:1978,73*% 1=19,79    
G.V.Matrah:2178,53-(277,02+19,79)=1881,72 
Bir. Emk.Đnd ve Yeni GV. Matrahı:1881,72-90,72=1791,00    G.V.: 1791,00*% 15=268,65 
D.V.:2178,53*%0,6=13,07  Kes.Top.:277,02+19,79+268,65+13,07+300=878,53 
Net Ücret :2178,53-878,53=1300,00  
 
Bu durumda Özel Sağlık Sigortası ĐŞVEREN tarafından ödendiğinden dolayı personelin 
maaşında herhangi bir değişiklik olmayacaktır. 


