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BORDRO UYGULAMALARI

FARKLI KANUNLARA TABI PERSONEL ICIN
BORDRO UYGULAMALARI

5921 SAYILI KANUN
Yararlanma Sartlari

 Istihdami tesvik etmek tizere uygulanir.

» 18/08/2009 — 31/12/2010 tarihleri arasinda personel ise alinmis olmalidir.

+ Igveren 6 ay 6nceki aylik prim hizmet belgesinde bildirilen isci sayisini arttirmis olmalidir.

* Personel ige girig tarihine kadar “3 ay” igsiz kalmig olmalidir.

* Bu kanundan yararlanan igverenler i¢in personel bazinda SGK igveren priminden asgari
Ucret tutari Uzerinden 6 ay sure ile %100 indirim saglanir.

Programda Uygulanmasi

» Personel sicil kartinda uygulanacak kanun no sahasina 05921 yaziimahdir.

» Bordro/Servis/Parametreler/istihdam sayfasindaki “isveren hissesi sigorta prim tesviki
uygulanacak mi” parametresi isaretlenmelidir.

* Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Bildirge Turunde ilgili 8-05921’a Tabi secilerek dokim
alinir.

» E-Bildirgede olusan xml"de personel bu kanun (05921) altinda gruplanir.

* Bu kanuna tabi personelde Yillik izindeki stire e-bildirge sirasinda olugan xml dosyasinda
parametreye bagli olarak “05510” ya da “00000” kanun numarasi altinda gruplanir.

» Personel ¢alistigi gun itibari ile bu kanundan kismen faydalaniyorsa kalan gunler e-
bildirge sirasinda olusan xml dosyasinda parametreye bagh olarak “05510” ya da
“00000” kanun numarasi altinda gruplanir. Ornegin; 10/10/2009'da ise giren personel
04/2010’da olusturulan xml'de, 9 giin 05921, kalan gtinler 05510 ya da 00000 kanun
altinda gruplanir.

Not: 5951 sayili ilgili kanun da 5921 sayili kanunun devamidir. 5951’ e giren personel 5921
kanundaki gibi degerlendirilir.



5510 SAYILI KANUN
Yararlanma Sartlar

* Borcu olmayan igverenler bu kanundan yararlanir.
» Sigorta matrahi tzerinden % 5 oraninda prim indirimi saglar.

Programda Uygulanmasi

» Personel sicil kartinda kanun numarasi yazmaya gerek yoktur.

+ Bordro/Servis/Parametreler/istihdam sayfasindaki “igsveren sigorta prim pay! indirimi”
parametresi isaretlenmelidir.

* Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Bildirge Turunde ilgili kanun 2-05510’a tabi segilerek
dokam ahinir.

» E-Bildirgede olusan xml"de personel bu kanun (05510) altinda gruplanir.

4447 SAYILI KANUN
Yararlanma Sartlari

« Istihdami tesvik etmek tizere uygulanir.

» 01/07/2008-30/06/2010 tarihleri arasinda personel ise alinmig olmalidir.

» Personel erkek ise 18 yasindan buyik 29 yasindan kugtk olmaldir.

» Personel kadin ise 18 yasindan buytk olmalidir.

* Son alti ayda ayni igyerinde ¢alismamis olmalidir.

+ isveren son 12 ayda ortalama is¢i sayisini arttirmis olmalidir.

* Bu kanundan yararlanan igverenler i¢in personel bazinda SGK igveren priminden asgari
Ucret tutari tzerinden ilk yil %100, ikinci yil % 80, tgtncu yil % 60, dérdiunci yil % 40,
besinci yil % 20 oraninda indirim saglanir.

Programda Uygulanmasi

« Personel sicil kartinin kisisel bilgiler sayfasinda isveren hissesi sigorta prim tesviki
parametresi isaretlenmelidir.
» Personel sicil kartinda kanun numarasi yazmaya gerek yoktur.
 Bordro/Servis/Parametreler/istihdam sayfasindaki “isveren hissesi sigorta prim tesviki
uygulanacak mi” parametresi isaretlenmelidir.
* Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde dokim almak igin Bildirge Turd’ ne
1. yiligin 3-14447'ye Tabi secilerek dokum alinir.
2. yiligin 4-84447'ye Tabi secilerek dokum alinir.
3. yiligin 5-64447'ye Tabi secilerek dokum alinir.
4. yiligin 6-44447'ye Tabi secilerek dokum alinir.
5. yilicin 7-24447'ye Tabi secilerek dokum alinir,

» E-Bildirgede olusan xml"de personel yukarida belirtilen yilina goére ilgili kanun altinda
gruplanir.

* Bu kanuna tabi personelde yillik izindeki sire e-bildirge sirasinda olusan xml dosyasinda
parametreye bagh olarak “05510” ya da “00000” kanun numarasi altinda gruplanir.



4447 sayil kanuna gore calisan personel, ise giris tarihi ve yillik iznine gére calistigr giin
itibari ile degisik kanunlardan faydalaniyorsa kalan gunler e-bildirge sirasinda olusan xml
dosyasinda parametreye bagli olarak “05510” ya da “00000” kanun numarasi altinda
gruplanir.

Ornegin; 10/01/2009 ‘da ise giren ve 10 giin yillik izin kullanan personel igin

01/2010 * da olusturulan xml de, 9 giin 14447, 11 gun 84447, kalan gunler (yillik izin
gunleri) 05510 yada 00000 kanun altinda gruplanir.

4857 SAYILI KANUN

Yararlanma Sartlari

Ozurli personel caligtiranlar tarafindan uygulanir.

Bu kanundan yararlanan igverenler igin personel bazinda SGK igveren priminden asgari
Ucret tutari Uzerinden kontenjan ici ise % 100, kontenjan digl ise % 50 oraninda indirim
saglanir.

Programda Uygulanmasi

Personel sicil kartinda uygulanacak kanun no sahasina, Kontenjan ici % 100 ise 14857
(Ozurlt personel calistirma zorunlulugu olan isyerlerinde, personel sayisinin % 3'l
oranina dabhil olan personele uygulanir. Orn; 60 personel var ise 2 personele bu kanun
uygulanir.) Kontenjan disi % 50 ise 54857 yazilmalidir. (Ozurli personel ¢calistirma
zorunlulugu olan igyerlerinde, personel sayisinin % 3’0 oranini agan personele uygulanir.
Orn; 60 personel var ise 3 6zirll var ise, 1 personele bu kanun uygulanir, diger ikisine
14857 sayili kanun uygulanir.)

Personel sicil karti, diger bilgiler sayfasinda “Sakatlik var mi” parametresi
isaretlenmelidir.

Personel sicil karti, diger bilgiler sayfasinda “Sakatlik igv.his.sigorta prim tegviki”
parametresinde “1-Kontenjan i¢i veya 2-Kontenjan digi” belirtiimelidir.

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Bildirge Turtnde ilgili “9-14857'ye Tabi veya 10-54857
ye Tabi” secilerek dokim alinir.

E-Bildirgede olugan xml"de personel bu kanunlar (14857-54857) altinda gruplanir.

Bu kanuna tabi personelde yillik izindeki sire e-bildirge sirasinda olusan xml dosyasinda
parametreye bagh olarak “05510” ya da “00000” kanun numarasi altinda gruplanir.

5084 SAYILI KANUN

Yararlanma Sartlari

istihdami tegvik etmek iizere tesvik kapsamindaki 49 ilde uygulanir.

Bu kanundan yararlanan igverenler icin SGK igveren priminden asgari tcret tutari
Uizerinden organize sanayi bolgesi ise %100, diger yerler ise % 80 oraninda indirim
saglanir.

Programda Uygulanmasi

Personel sicil kartinda uygulanacak kanun no sahasina, % 100 tegvikliler icin 05084,

% 80 tesvikliler icin 85084 yazilmalidir.

Bordro/Servis/Parametreler/Tesvik sayfasindaki“Tegvik uygulanacak mi” parametresi
isaretlenmeli ve bu sayfadaki gerekli bilgiler diizenlenmelidir.

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Kanun no sahasina yararlanilan ilgili kanun no yazilarak
dokiam ahinir.



» E-Bildirgede olusan xml"de personel bu kanunlar (05084-85084) altinda gruplanir.

5615 SAYILI KANUN
Yararlanma Sartlari

+ Istihdami tegvik etmek lizere tesvik kapsamindaki 49 ilde uygulanir.

* Bu kanundan yararlanan igverenler icin SGK igveren priminden asgari ticret tutari
Uzerinden organize sanayi bolgesi ise % 100, diger yerler ise % 80 oraninda indirim
saglanir.

Programda Uygulanmasi

» Personel sicil kartinda uygulanacak kanun no sahasina, % 100 tesvikliler i¢cin 05615,
% 80 tegvikliler icin 85615 yazilmalidir.

« Bordro/Servis/Parametreler/Tesvik sayfasindaki “Tegvik uygulanacak mi” parametresi
isaretlenmeli ve bu sayfadaki gerekli bilgiler diizenlenmelidir.

* Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Kanun no sahasina yararlanilan ilgili kanun no yazilarak
dokam ahinir.

» E-Bildirgede olusan xml"de personel bu kanunlar (05615-85615) altinda gruplanir.
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